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FONDAZIONE MO.SO.S.   

Sede in CAGLIARI - VIA V.PISANO, 7  

Capitale Sociale Euro 25.000,00  

Codice Fiscale 92224820925   

 

Relazione di Missione al 31/12/2015 

 
Premessa 

 

La Relazione di missione costituisce il documento in cui sono esposte e commentate le 

attività svolte nell’esercizio dall’ente oltreché le prospettive sociali. Essa ha la funzione di 

integrare gli altri documenti di bilancio per garantire un’adeguata rendicontazione 

sull’operato dell’ente e sui risultati ottenuti, con una prospettiva centrata sul 

perseguimento della missione istituzionale. 
 
Premessa 

L’ ITS - Fondazione MO.SO.S. - è stato costituito (atto notarile del 30 ottobre 2014 
repertorio n. 178678) a seguito della Delibera Regionale n° 44/28 del 07.11.2014. 
La scelta della Regione Autonoma della Sardegna di istituire una scuola speciale di 
tecnologia nei settori della mobilità sostenibile e dell’economia marittima è stata motivata 
dall’importanza strategica degli stessi per lo sviluppo economico e sociale della 
Sardegna. L’ ITS- Fondazione MO.SO.S. persegue: 

§  le finalità di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica 
§ di sostenere le misure per lo sviluppo dell'economia e le politiche attive del lavoro 

Essa agisce nell'area tecnologica della Mobilità Sostenibile con particolare 
riferimento all'economia del mare in Sardegna: 

§ negli ambiti della "Mobilità delle persone e delle merci" 
§ produzione e manutenzione di mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture 
§ gestione infomobilità e infrastrutture logistiche 
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Mission 

 

La Fondazione opera sulla base dei piani triennali con i seguenti obiettivi: 

§ assicurare, con continuità, l'offerta di tecnici superiori a livello post- secondario 
in relazione a figure che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro 
pubblico e privato in relazione al settore di riferimento sopra indicato 

§ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con 
particolare riferimento ai poli tecnico-professionali di cui alle normative vigenti, per 
diffondere la cultura tecnica e scientifica 

§ sostenere le misure per l'innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole e 
medie imprese 

§ diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e 
delle loro famiglie verso le professioni tecniche 

§ stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali e le aziende per la 
formazione continua dei lavoratori 

§ formazione dei docenti e degli esperti nei settori di riferimento 
 
Interlocutori 

 
I principali interlocutori della Fondazione per le attività istituzionali della fondazione, per 

quelle formative e particolarmente con le società di navigazione per garantire ai corsisti 

l’imbarco nel  2015 sono: 

• MIUR 

• Assessorati Regionali PI e Trasporti 

• gli istituti scolastici che fanno parte della rete per il mare 

• la compagnia di navigazione Grimaldi 

• la compagnia di navigazione Tirrenia 

• la compagnia di navigazione Montanari 

• la compagnia di navigazione Synergas 

• l’Agenzia Regionale del Lavoro 

• enti di ricerca di settore 

Strategie di medio periodo 

1. applicare protocolli di intesa e/o accordi con le compagnie di navigazione per 

garantire l’imbarco formativo ai nostri corsisti 

2. ottenimento della certificazione della qualità 

3. migliorare l’apprendimento dei corsisti attraverso la realizzazione di un laboratorio 
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multidisciplinare e con la dotazione di software formativi adeguati 

4. aggiornamento per i formatori che insegnano nella Fondazione 

5. aggiornamento dei docenti delle aree tecniche e professionali a partire dai docenti 

degli istituti soci della Fondazione e successivamente agli altri istituti con gli obiettivi  

sia della consapevolezza dell’importanza degli ITS, sia di condivisione di un 

modello didattico laboratoriale che di diffondere la cultura tecnica scientifica 

6. orientamento per giovani diplomati, per le famiglie e per le imprese per la scelta 

ITS 

7. implementare le attività di ricerca, di monitoraggio interno e miglioramento 

dell’organizzazione interna 
 
Rendicontazione delle attività svolte dall'ente nel periodo di riferimento 
 

1. personalità giuridica avvio procedimento 24/11/2014 ottenimento 24/11/2015 
2. lo stato attuale del corso di formazione  

• termine modulo di base, comune ed avvio modulo specialistico 
• preparazione documentazione per l’imbarco – libretto di addestramento e 

certificazione delle competenze  
• nessun abbandono, ottima frequenza e motivazione, buoni risultati 

3. il sito della Fondazione e la piattaforma per la formazione a distanza per i corsisti e  
corso on line di formazione per i formatori e docenti 

4. avviati gli imbarchi per tutti e 23 corsisti per 12 mesi, intervallati da attività a terra, 
con contratto di lavoro di settore 

5. acquisto materiale d’ufficio e didattico, atti consultabili sul sito sezione area fornitori 
6. attività organizzative, amministrative e contabili, attività visibili consultando gli atti  

 
Profili economico finanziari della gestione 

Per la gestione economica finanziaria della Fondazione si fa riferimento al : 

1. verbale del revisore unico n.1 del 06/04/2016 

2. bilancio al 31/12/2015  

3. nota integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2015 

 
	
  
Programmazione futura 

Per il prossimo anno ci si pone l’obiettivo di perseguire i seguenti risultati: 

1. miglioramento ed ampliamento della sede 

2. avviare il secondo corso di Tecnico Superiore per la Conduzione del Mezzo 
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navale 

3. avviare una ricerca sui fabbisogni occupazionali e formativi per la definizione di 

una figura di tecnico superiore nel settore dei trasporti e/o della logistica nelle 

aziende interessate 

4. progettare e presentare un percorso formativo della figura prima delineata 

5. realizzare un laboratorio multidisciplinare per il miglioramento delle competenze 

tecniche dei corsisti 

6. avviare il monitoraggio interno 

7. acquisire la certificazione di qualità 

8. individuazione del responsabile di sicurezza 

9. migliorare e rinforzare l’organizzazione interna 

 

Cagliari  17/05/2016 

 

      F.to Il Presidente  

                 Giovanni De Santis 
 
	
  


