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Art. 2 Direttore Operativo - Funzioni e responsabilità 
 
Il Direttore Operativo coordina la struttura organizzativa e gestionale della Fondazione ed è 
responsabile dei risultati.  
Il Direttore operativo deve possedere titoli e competenze professionali nei settori di attività della 
Fondazione. 
Qualora il Direttore Operativo non dovesse coincidere con il Presidente della Fondazione, la 
stessa figura partecipa a tutte le riunioni degli organismi della Fondazione senza diritto di voto e 
sarà individuata con procedure di evidenza pubblica. 
Funzioni e responsabilità: 
   Predispone il piano annuale e pluriennale delle attività, sulla base delle delibere ed 

indicazioni del Consiglio di Indirizzo, in collaborazione con le altre figure della Fondazione e 
con il CTS da proporre alla Giunta Esecutiva;  

   controlla la realizzazione delle attività in ordine al rispetto dei compiti assegnati, dei tempi di 
esecuzione, ai metodi, alla modulistica, agli strumenti adottati, agli impegni finanziari e ai 
risultati;  

  controlla la gestione amministrativa di tutte le attività;  

  partecipa ai gruppi di lavoro delle singole azioni;  

 rileva le eventuali criticità delle attività progettuali, propone le soluzioni più idonee al loro 
superamento;  

  opera sia in relazione agli Enti e Aziende Associati, sia in relazione a quelli esterni alla 
Fondazione; 

    coordina le attività con altre Fondazioni ITS operanti nel medesimo settore o che 
rappresenti affinità di area tecnologica; 

   collabora nella ricerca di partner privati e pubblici per l’erogazione di tirocini formativi; 

    si relaziona con gli Organismi Internazionali (U.E., IMO, EMSA, ecc.) per le attività 
specifiche di settore; 

    Relaziona periodicamente, o su richiesta, al Presidente e alla Giunta Esecutiva 
sull’andamento e sullo stato di attuazione delle attività programmate. 

 

 


