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Ing. Massimiliano Manca

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Massimiliano Manca 

Indirizzo

Luogo e data di nascita

Telefono

E-mail

Attività professionali nel settore della Formazione e Consulenza aziendale

• Date (da – a) (dal 01/09/15 al tutt'oggi)
• committente Ordine dei Farmacisti Provincia di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato

• Tipo di contratto Progettista della formazione e Docente 

• attività svolte

Materie trattate:

Progetto e accreditamento dei Corsi ECM su Strategia e tecnica nella Supply Chain farmaceutica;

comunicazione efficace in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro; HACCP.

 Le tecniche e i processi per la gestione delle relazioni con i partners della Supply Chain; la

gestione del magazzino in farmacia; i processi di acquisto e della logistica integrata lungo la filiera

farmaceutica. La tracciabilità dei prodotti alimentari nel canale della farmaceutica; la compatibilità

merceologica ed economica tra farmaco e parafarmaco. Il processo di vendita, Cross Selling e

Cross Counseling.

• Date (da – a) (dal 2003 a tutt'oggi)
• committente 250 farmacie 

• Tipo di azienda o settore Esercizio commerciale di pubblica utilità

• Tipo di contratto Consulente in materia di logistica integrata, Supply Chain, strategie e processi.

• attività svolte Analisi dei processi operativi e gestionali della Farmacia; analisi del magazzino e dello Stock;

valutazione dei processi di acquisto dai fornitori ( Industria, Depositi, Distribuzione intermedia);

costruzione di un sistema efficiente ed efficace di gestione delle scorte finalizzata alla

minimizzazione del costo del venduto; controllo di gestione in farmacia.

• Date (da – a) (dal 01/02/2017  a tutt'oggi)
• committente LTF – Logistica Trasporti Formazione -Srl

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato

• Tipo di contratto Progettista della formazione e Docente 

• attività svolte

Materie trattate:

Progetto di formazione nel settore della Logistica delle merci ai sensi del Decreto del Presidente

della Repubblica 29 maggio 2009, n.83, denominato piano Formativo MIT 2016-2017

Fondamenti di  Logistica e Trasporti



• Date (da – a) (dal 01/09/16 al 31/11/16)
• committente Iannas Srl – Via Principessa Iolanda, n10 Quartu Sant'Elena per conto dell'azienda 3A Soc. Coop

di Arborea.
• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato

• Tipo di contratto Docente in materia di Logistica e Trasporti

• attività svolte

Materie trattate:

Formazione  del Middle Management della 3A di Arborea in materia di Trasporti, Logistica e

Supply Chain. 

 Le tecniche e i processi per l'organizzazione di una rete di distribuzione; la gestione dei magazzini

e delle scorte; l'analisi degli approvvigionamenti delle merci; le principali tecniche di stoccaggio e

di picking; i macchinari di movimentazione all'interno dei magazzini; i principali mezzi di trasporti e

le unità di carico

• Date (da – a) (dal 01/09/12 al 31/01/13)
• committente Italia distribuzione srl / Conad del Tirreno

273, Via Marconi – Lamezia Terme (CZ)
• Tipo di azienda o settore Azienda operante nella Grande distribuzione organizzata

• Tipo di contratto Docente in materia di Logistica e Trasporti

• attività svolte

Materie trattate:

Programma formativo all’interno del progetto di riqualificazione del personale  L.102/2009 DL

49281 del 18/12/2009 sviluppato in concerto con le rappresentanze sindacali. 

Fondamenti di logistica e Sistemi di Trasporto; L’organizzazione dei processi logistici nella GDO;

Riorganizzazione delle maestranze all’interno di una società di outsourcing nel trasporto e

magazzino; principali tecniche di Logistica; relazioni organizzative ed istituzionali fra società

committente e cooperative di facchinaggio; Salute e Sicurezza in Magazzino (DLGS 81/08).

• Date (da – a) (dal 2010 al 2012)

 committente ITS  Buccari – P.zza dei Centomila – 09122 Cagliari, per conto del Ministero della Pubblica 
Istruzione.

• Tipo di azienda o settore Istituto tecnico superiore

• Tipo di incarico Consulente esperto nei progetti di formazione nella Logistica e trasporto 

• Principali mansioni e responsabilità Costruzione delle Linee guida per l'inserimento della Disciplina della Logistica all'interno dei
programmi ministeriali negli istituti ITS. Definizione dei  profili professionali  della logistica e le
competenze necessarie. Analisi dei gap di competenze negli attuali profili professionali della
Logistica e del trasporto. Misurazione degli attuali fabbisogni professionali. Costruzione dei
programmi di insegnamento per il corso di logistica. 

• Date (da – a) (dal 18/02/08 – 30/09/08)

 committente ITS  Buccari – P.zza dei Centomila – 09122 Cagliari

• Tipo di azienda o settore Istituto tecnico superiore

• Tipo di impiego Docente presso IFTS – Il tecnico della Logistica.

• Principali mansioni e responsabilità Insegnamento relativo alle  Materie: Gestione e Organizzazione nelle Imprese di Logistica e del
trasporto; Sistemi innovativi nel settore del Supply Chain Management; utilizzare le tecniche
della Logistica e del SCM; pianificare costi e modalità delle attività logistiche



• Date (da – a) (dal 10/04/07 al 31/01/2008)
• committenti Polo formativo per l’Istruzione e la Formazione tecnica superiore – Settore trasporti operante in 

Sardegna e Istituto tecnico superiore Buccari. P.zza dei Centomila – 09122 Cagliari
• Tipo di azienda o settore Ente inquadrato nella programmazione regionale dell’IFTS 2004-2005 secondo le linee guida 

definite in sede di Conferenza unificata del 25/11/2004 e le indicazioni contenute nella nota 

MIUR prot 1708/C1A del 3/12/2004.
• Tipo di incarico Consulente esperto in materia di Logistica e Trasporti

• attività svolte Realizzazione di un piano pluriennale articolato con, in particolare, la realizzazione delle

seguenti attività:

Analisi dei livelli occupazionali e delle attuali politiche del lavoro nei settori di Logistica e

trasporti;

Definizione degli strumenti comunitari dei quali avvalersi per l’incentivazione alle imprese nelle

politiche occupazionali;

Ricerca e raccolta dei fabbisogni formativi delle imprese del settore  operanti in Sardegna;

progettazione del Modello IFTS e realizzazione dei corsi formativi;

azioni di sistema e promozione delle politiche interregionali;

gestione del progetto

gestione delle azioni di inserimento delle maestranze formate, all’interno degli organici aziendali.

• Date (da – a) (dal 10/01/07 al 15/05/07)
• committente Università degli Studi di Cagliari – Facoltà di Ingegneria – Dipartimento di Ingegneria del 

territorio; estensore CIREM (Centro interuniversitario ricerche e mobilità); P.zza d’armi n.1.
• Tipo di azienda o settore Università

• Tipo di incarico Consulente esperto in materia di Logistica e Trasporti
• attività svolte Analisi dei fabbisogni formativi connessi ai processi di innovazione tecnologica, produttiva e 

organizzativa de i seguenti comparti in Sardegna:

- trasporto  integrato, delle  infrastrutture e servizi di trasporto; 

- logistica integrata e Supply Chain Management;

- nautica da diporto.

Progetto sviluppato in rispondenza a quanto formulato nelle “Linee guida per la

programmazione 2004-2006 dei percorsi dell’Istruzione Formazione tecnica Superiore (IFTS) e

delle misure per l’integrazione dei sistemi formativi” allegate all’Accordo sancito dalla

Conferenza unificata Stato– Regioni del  25-11-2004, al fine di costituire i poli formativi.

• Date (da – a) (dal 01,03,07 al 30,04,07)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

IST PERTINI (CAGLIARI)- Via Vesalio s.n.c. 09134 CA; estensore Università di Cagliari

• Tipo di azienda o settore Istituto di formazione – scuola superiore

• Tipo di impiego Consulente esperto in materia di Logistica e Trasporti

• Principali mansioni e
responsabilità

Redazione dello studio “Analisi dei fabbisogni di innovazione del Progetto  propedeutici  per

l’impostazione del Corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore di Tecnico superiore

della logistica integrata in Sardegna”. Individuazione delle caratteristiche della nuova

professionalità del tecnico della logistica integrata da inserire nel mercato del lavoro.



Intermediazione con il mondo delle imprese attraverso attività di Focus group e contatto

diretto.

• Date (da – a) Dal 01/07/2012  al 30/11/2012

• committente Agenzia Regionale per il Lavoro

Via Is Mirrionis, 195,  09121 Cagliari

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di incarico Consulente esperto in materia di Logistica.

• attività svolte Analisi dei processi operativi e gestionali di 10 aziende Pilota  della Logistica in Sardegna con

l’obbiettivo di verificare le professionalità presenti, promuovere l’integrazione delle competenze

attraverso i percorsi formativi abilitanti, promuovere l’inserimento di nuovi profili professionali ad

alto valore aggiunto quali: Service Manager, Tecnico della logistica portuale. Sulla base dei

feed back ottenuti, si è proceduto ad indicare all’Agenzia del Lavoro le opportune Correzioni da

apportare al Repertorio regionale delle professioni.

• Date (da – a) Dal 24/03/2010  al 30/04/2012
• committente Agenzia Regionale per il Lavoro

Via Is Mirrionis, 195,  09121 Cagliari

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di incarico Consulente senior all’interno del Progetto SE.RE.NA (Services Renforce dans le Nautisme)

progetto europeo finanziato dal Programma comunitario di cooperazione transfrontaliera Italia-

Francia Marittimo; esso si inquadra nell’ambito delle azioni finalizzate al raggiungimento della

“Priorità 4 – Integrazioni delle risorse e dei servizi per l’occupazione” per le regioni Liguria,

Sardegna, Toscana, Corsica. (Det. 08/10 del 24 marzo 2010, prima proroga del 31/08/2010,

seconda proroga 01/04/2010).

• attività svolte Sviluppo delle fasi II, III e IV del Progetto SERENA. In particolare: Attività di ricerca ed indagine

in capo all’Agenzia riguardanti i livelli occupazionali nei settori della Nautica e della Logistica.

analisi di dati statistici sul mercato del lavoro comunitario e interregionale (Regioni: Toscana,

Sardegna, Liguria, Corsica). Analisi delle tendenze e dei fenomeni relativi al mercato del lavoro.

Indagini sui fabbisogni professionali. Partecipazione, in veste di esperto per le politiche

occupazionali, dell’Agenzia regionale per il Lavoro, agli incontri del costituendo gruppo di esperti

che elaborerà gli standard formativi. Collaborazione alla Realizzazione del Software di Matching

DOMANDA/OFFERTA in dotazione ai Centri territoriali per l’impiego. 

• Date (da – a) (dal 01,03,04 al 20,12,04)



• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISFORAPI ente di formazione dell’Apisarda
1, Via Nervi, Elmas (CA), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Docente presso Master in Logistica e Trasporti

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenza presso il MASTER “MATERISO” relativo alla formazione di MANAGER IN
STRUTTURE INTERMODALI” organizzato dal PTM in collaborazione con l’Istituto di
formazione ISFORAPI. Materia insegnata: MANAGEMENT DEL BUSINESS INTERMODALE

• Date (da – a) (dal 2002  al 2003)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CISAPI -  Via Caravaggio Cagliari

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione regionale; 

• Tipo di impiego Docente presso corso IFTS- Il tecnico delle strutture logistiche  intermodali 

• Principali mansioni e
responsabilità

Insegnamento relativo alle  Materie: Gestione e Organizzazione nelle Imprese di Logistica e del
trasporto; Sistemi innovativi nel settore del Supply Chain Management; utilizzare le tecniche
della Logistica e del SCM; pianificare costi e modalità delle attività logistiche

• Date (da – a) (dal 01,06,00 al 30,09,00)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

IAROS Istituto di formazione- 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e
responsabilità

Insegnamento all’interno del corso di “istruzione e formazione tecnica superiore” per la figura di
“OPERATORE TERMINALISTA POLIVALENTE” per il Porto Canale di Cagliari organizzato
dallo IAROS per conto della  Regione Sardegna. Argomenti di insegnamento: Le figure di
interfaccia con i Terminalisti del Porto; Generalità sui Containers; La sicurezza navale in porto
e in Navigazione; La Nave Porta Contenitori; Il Master Bay Plan; I servizi offerti da un Terminal
Hub.  Giugno/ Settembre 2000.

ESPERIENZE AZIENDALI NEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT farmaceutico

• Date (da – a)  (dal 01,02,01 al 26/02/2013)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COSAFACA ARL
 Km 2.6, SP Elmas –Sestu, Sestu (CA),  Italia

• Tipo di azienda o settore Centro di distribuzione intermedia di prodotti farmaceutici e parafarmaceutici.

• Tipo di impiego Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni: Direttore Logistica Integrata  e Supply Chain Manager; Datore di lavoro delegato per

la sicurezza e RSPP. Responsabilità: Progettazione del sistema logistico aziendale e della rete

di trasporto e distribuzione; Direzione e coordinamento delle risorse umane e materiali ricadenti

nell’area Logistica; pianificazione delle scorte relative a 60mila codici gestiti, coordinamento



delle attività di magazzino e distribuzione verso i clienti finali. Gestione del cruscotto logistico e

dei KPI logistici.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONVEGNI

1. Autore: Ing. Massimiliano Manca
Pubblicazioni varie presso la Rivista nazionale “Logistica Efficiente” relative a Progetti integrati di Logistica per la Sardegna.
Fra i vari si cita la pubblicazione: La formazione universitaria nella Logistica, 
Anno 2016.

Relatore presso Convegno: Le opportunità del Centro Sardegna nei settori della Logistica e del Trasporto
Organizzazione: Unione dei Comuni del Marghine
Macomer: 11 Novembre 2013.

1.Autori: I.Meloni, S. Loi, M.Manca, C. Verde, V. Trapanese, A.Pili
Titolo Pubblicazione: “I bisogni formativi dei comparti del trasporto integrato, delle infrastrutture,  e servizi alla logistica, ai trasporti e alla
nautica da diporto”  in: Comparti del trasporto integrato, delle infrastrutture e dei servizi al trasporto ed alla nautica da diporto – Polo formativo
Logistica e trasporti.
Data pubblicazione: novembre 2007
DETTAGLIO 
La ricerca sui bisogni formativi connessi ai processi di innovazione tecnologica, produttiva e organizzativa ha riguardato i seguenti comparti: 1
– trasporto integrato, infrastrutture, servizi di trasporto; 2- logistica integrata e Supply chain Management; 3- Nautica da Diporto

2. Autori: F.Morandi, M.Manca
Titolo pubblicazione: Progetto REPORTS MEDOCC - Azioni per lo sviluppo di servizi regionali integrati di short sea shipping (SSS)
Data pubblicazione: Ottobre 2004
DETTAGLIO 
Nell’ambito del progetto REPORTS MEDOCC viene sviluppata un’azione volta a sviluppare i servizi di short sea shipping attivi nei territorio
delle regioni partner. 
A tale proposito si è ottenuta la collaborazione delle Autorità portuali di Cagliari e di Olbia e Golfo Aranci e della Capitaneria di porto di Porto
Torres per una prima indagine relativa ai possibili sviluppi dei collegamenti a corto raggio.

3. Autori: R. Deretta, F. Puggioni M.Manca, M.Tavolacci,
Titolo Pubblicazione: Lo sviluppo di nuove soluzioni logistiche per l’export della Sardegna.
Data pubblicazione: febbraio 2005
DETTAGLIO 
L’idea progetto  è quella di valutare la riorganizzazione del tessuto logistico nei processi di export a seguito del fatto che,  nello scenario
obbligato delle esportazioni in ambito continentale ed intercontinentale (Nord Europa, Mediterraneo, Nord America, Far East ecc.), si è
aggiunto, come componente dell’offerta di trasporto, il Terminal Container di Cagliari. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1992 Diploma di Maturità scientifica conseguito presso l’Istituto Mariano IV di Oristano; votazione
60/60

1999 Laurea in Ingegneria Civile dei Trasporti, orientamento “gestionale e Logistica
conseguita presso l’Università degli Studi di Cagliari; votazione 110/110 e lode

1999 Corso intensivo  di specializzazione in  Logistica e Trasporti;  organizzato dal Freigth Leaders
Club e  Politecnico di Milano.

2000-2004 Formazione continua in materia di Logistica e Supply Chain Management ( presso enti
di formazione:  Simcoconsulting, ISTIEE, Quadrifor, CFMT, ecc)

2006 Corso di formazione intensivo per Dirigenti su “team building e  change management”; presso
ISFORAPI, ente di formazione di CONFAPI -  Cagliari

2007-2008 Executive Master: “Il Dirigente ed il Ruolo dalle funzioni alle logiche interfunzionali. La



gestione dei processi aziendali. Comprensione e interpretazione del ruolo e sviluppo dello
stile dirigenziale. Leadership: competenze, attitudini e atteggiamenti; management by
learning i meccanismi di apprendimento”;  presso CFMT (centro di formazione per manager
del terziario), Milano, Organizzato in Collaborazione con SDA Bocconi – Milano)

2012 Percorso formativo su “Il Nuovo ruolo del Controllo di Gestione per l’impresa che opera in
ambiente ipercompetitivo. Change Management in Action”; presso CFMT (centro di
formazione per manager del terziario), Milano

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

LINGUE CONOSCIUTE 

FRANCESE

• Capacità di lettura OTTIMO

• Capacità di scrittura OTTIMO

• Capacità di espressione orale OTTIMO

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Propensione  a lavorare in team, in ambiente  multisettoriale e multiculturale, utilizzando la
comunicazione efficace come leva di successo per l’evoluzione dei processi di cambiamento.
Forti capacità di leadership. 

COMPETENZE INFORMATICHE Buona  conoscenza di personal computer e qualsiasi altro strumento informatico/tecnologico 
necessario per l’espletamento delle proprie mansioni.
Utilizzi e applicazioni:
Ambienti e sistemi operativi: AS400, SAP; Windows, MAC
Software: Utilizzo corrente del Pacchetto Office, Autocad, Software GIS
Gestionali Aziendali e WMS : Difarm, Geomag, Ge.O. , Manugistics, 
Business Intelligence e Key Performance Management : Microstrategy,Qlickview

Il sottoscritto Manca Massimiliano,  autorizza al trattamento  dei dati sopra indicati nel rispetto del d.l. 196/03 e nell’osservanza della 
riservatezza.

Massimiliano Manca Cagliari, 01,04,2017




